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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	01.03.2013
	с. Камень-Рыболов
	№
	59-ра

	

	

	Об утверждении «дорожных карт» в отраслях бюджетной сферы Ханкайского муниципального района Приморского края
	

	

	

	В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации социальной политике», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», и во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 22 декабря 2012 года № Пр-3411

1.Утвердить прилагаемые:

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ханкайском муниципальном районе Приморского края» на 2013-2018 год;

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности культуры в Ханкайском муниципальном районе Приморского края» на 2013-2018 год.

2.Руководителям отделов и управлений Администрации Ханкайского муниципального района Приморского края:
2.1.Обеспечить реализацию планов мероприятий («дорожных карт»), утвержденных настоящим распоряжением.
2.2.Осуществлять мониторинг реализации планов мероприятий («дорожных карт»).

	

	

	

	Глава муниципального района,

	глава Администрации
	

	муниципального района
	В.В.Мищенко


	

	
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

муниципального района
от  01.03.2013   № 59-ра


П Л А Н

 мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на  повышение эффективности сферы дополнительного образования детей в Ханкайском муниципальном районе

на 2013 – 2018 годы»
1.Цели плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на  повышение эффективности дополнительного образования детей в Ханкайском муниципальном районе

Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на  повышение эффективности  дошкольного образования в Ханкайском муниципальном районе (далее - «дорожная карта») являются:
создание условий для дальнейшего развития дополнительного образования в Ханкайском муниципальном районе, обучение детей культуре, живописи, музыке и хореографическому искусству;
реализация стратегической роли искусства как духовно-нравственного основания развития личности. 
обеспечение достойной оплаты труда работников МБОУ ДОД «ХДШИ» как результат повышения качества и количества оказываемых ими государственных (муниципальных) услуг;

развитие и сохранение кадрового потенциала МБОУ ДОД «ХДШИ»;

повышение престижности и привлекательности профессии педагогов.
II. Проведение структурных реформ в сфере МБОУ ДОД «ХДШИ»
В целях повышения  качества предоставляемых населению государственных  услуг и эффективного осуществления бюджетных расходов принята государственная программа Приморского края «Развитие культуры Приморского края на 2013-2017 годы». В рамках реализации программы предусматривается следующие структурные преобразования:

повышение качества и расширения спектра государственных услуг в сфере дополнительного образования культуры путем укрепления материально-технической базы МБОУ ДОД «ХДШИ»;
создание условий для творческой самореализации детей (обеспечение участия творческих коллективов, талантливых учащихся во всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, выставках народного творчества);
III. Целевые показатели (индикаторы) развития дополнительного образования, обеспечивающие их достижение


С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):
3.1. Увеличение охвата населения Ханкайского муниципального района культурными мероприятиями (по сравнению с предыдущим годом):










        (тыс. чел./год)
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	8,5
	9,5
	10,0
	10,5
	11,0
	11,5
	120


3.8. Увеличение  контингента учащихся МБОУ ДОД «ХДШИ» Ханкайского муниципального района 









    

    (проценты)
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	17,0
	17,2
	17,5
	17,7
	17,9
	18,0
	18,2



Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития дополнительного образования, являются: 

Создание механизма стимулирования работников МБОУ ДОД «ХДШИ», оказывающих образовательные услуги, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания образовательных услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг;

Поэтапный рост оплаты труда работников дополнительного образования, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников МБОУ ДОД «ХДШИ» до средней заработной платы по экономике Приморского края;

Повышение квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников МБОУ ДОД «ХДШИ»;

Улучшение материально-технической базы МБОУ ДОД «ХДШИ».
IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников МБОУ ДОД «ХДШИ»
4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МБОУ ДОД «ХДШИ» должна  осуществляться с учетом Программы поэтапного  совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности МБОУ ДОД «ХДШИ», при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

4.2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников дополнительного образования, являются:

1) динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено  Указом Президента Российской Федерации от 7 мая           2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Приморском крае:
(процентов)
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	113,0
	112,0
	111,0
	111,0
	111,0
	111,0


VI. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере 
дополнительного образования

	п/п
	Мероприятие
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование оплаты труда


	1.
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	ежегодно

	2.
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по привлечению на повышение заработной платы. 
	отчет МБОУ ДОД «ХДШИ» о работе
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	ежегодно


	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений


	3.
	Организация мероприятий по предоставлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей

	трудовые договоры с руководителями учреждений
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	ежегодно

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры


	4.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников обновленным 
квалификационным требованиям, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников

	отчет о работе МБОУ ДОД «ХДШИ»
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	ежегодно

	5.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых договоров) с работниками МБОУ ДОД «ХДШИ»  в связи с  повышение заработной платы
	трудовые договоры работников
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	ежегодно

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597


	6.
	Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, размещение информации на официальном сайте, проведение семинаров и других мероприятий

	размещение информации на официальном сайте, проведение семинаров и других мероприятий
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	2013-2018 годы


	Сопровождение «дорожной карты»


	10.
	Разработка и утверждение дополнительного образования  учреждениями планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг  (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников 
	локальные акты МБОУ ДОД «ХДШИ»  
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	ежегодно

	11.
	Утверждение Администрацией  Ханкайского муниципального района Приморского края 
	постановление Администрации Ханкайского муниципального района Приморского края
	МБОУ ДОД «ХДШИ»
	I квартал 2013 года


	Показатели повышения средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования в области культуры

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	Средняя заработная плата учителей по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	27 490
	31 192
	34 904
	38 862
	43 292
	48 054
	53 196
	 
	 

	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	113
	112
	111
	111
	111
	111
	Х
	Х

	Среднесписочная численность преподавателей учреждений дополнительного образования в области культуры, человек
	1091
	1091
	1091
	1091
	1091
	1091
	1091
	 
	 

	Среднемесячная заработная плата преподавателей учреждений дополнительного образования в области культуры, рублей
	18 080
	31 192
	34 904
	38 862
	43 292
	48 054
	53 196
	 
	 

	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	173
	112
	111
	111
	111
	111
	Х
	Х

	Соотношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования в области культуры и средней заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации, %
	65,8
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 
	 

	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	308,19
	531,69
	594,97
	662,43
	737,95
	819,12
	906,77
	 
	 

	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей (фонд оплаты труда стр. 8 по графе соответствующего года – стр. 8 за 2012 г.)
	Х
	223,50
	286,78
	354,24
	429,76
	510,93
	598,58
	864,52
	2403,79

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	220,20
	282,23
	348,38
	421,98
	500,80
	585,59
	815,73
	2275,78

	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий  по оптимизации
	Х
	10,43
	11,66
	12,99
	14,48
	16,06
	17,78
	35,08
	83,40

	за счет средств ОМС, млн. рублей
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	3,30
	4,55
	5,86
	7,78
	10,13
	12,99
	13,71
	44,61

	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 10+12+13+14)
	Х
	223,50
	286,78
	354,24
	429,76
	510,93
	598,58
	864,52
	2403,79

	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.11/стр.15*100%)
	Х
	2,38
	2,07
	1,87
	1,72
	1,60
	1,51
	Х
	Х


	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

муниципального района

от 01.03.2013  № 59-ра


ПЛАН

мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования в Ханкайском муниципальном районе  
на 2013-2018 годы»

1. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1.1. Основные направления

Реализация муниципальной целевой программы «Развитие дошкольного образования  в Ханкайском муниципальном районе на 2012-2015».  
Обеспечение реализации мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

обеспечение мер по созданию дополнительных мест в образовательных организациях, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

мониторинг выполнения требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования. 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
1.2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

контроль за реализацией основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 
1 – 6 лет
	человек
	1706
	1751
	1770
	1790
	1800
	1810
	1820

	Охват детей программами дошкольного образования (в возрасте 1-6 лет)
	процентов
	38,1
	40,3
	41,8
	49,1
	50
	50,3
	50,5

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	649
	705
	740
	880
	900
	910
	920

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	-
	281
	218
	154
	14
	
	
	

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:
	-
	39
	50
	50
	155
	15
	15
	15

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания, группах по присмотру и уходу, семейных группах
	-
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	человек
	24
	35
	35
	140
	
	
	

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-
	
	
	
	140
	
	
	

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях  
	-
	24
	
	
	
	
	
	

	Прием на баланс государственного дошкольного образовательного учреждения 
	-
	
	35
	
	
	
	
	

	Реконструкция переданного здания для дошкольного учреждения
	-
	
	
	35
	
	
	
	

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего
	человек
	185
	190
	200
	205
	230
	230
	230

	В том числе педагогические работники
	человек
	62
	67
	68
	80
	85
	85
	85

	Число воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,5
	10,5
	10,9
	11,0
	10,6
	10,7
	10,8


1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1.
	Реализация и контроль программы «Развитие дошкольного образования  в Ханкайском муниципальном районе на 2012-2015».  

 
	Руководители образовательных учреждений, Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района 
	2012-2015
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе 

	2.
	Мониторинг создания дополнительных мест в образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе 

	2.1
	выполнение поэтапного плана строительства здания детского сада, реконструкции дошкольного учреждения
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2015 год
	

	2.2
	контроль строительства современного здания дошкольного образовательного учреждения, реконструкция дошкольного учреждения.
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2015 годы
	

	3
	мониторинг требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	доля дошкольных образовательных организаций, в которых созданы современные условия для предоставления качественной услуги по дошкольному образованию не менее 70 процентов

	3.1
	организация сбора и анализ предписаний надзорных органов 
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2014-2018 годы
	

	3.2
	формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2014-2018 годы
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	4.
	Разработка и утверждение нормативно-правовых актов, обеспечивающих введение и реализацию федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	4.1
	подготовка требований к образовательным программам и условиям реализации  программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2014-2016 годы


	

	4.2
	подготовка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2014-2016 годы


	

	5.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования (подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования)
	Руководители образовательных учреждений
	2013-2018
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	6.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	число дошкольных муниципальных учреждений, оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах  дошкольных образовательных организаций

	6.1
	разработка инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013 год


	

	6.2
	разработка и утверждение показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013 год

	

	6.3
	проведение социологических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования 
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013 год
	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании региона

	7.1
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2014 годы
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании

	8.1
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2018 годы
	

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	9.1
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	2013-2018 годы
	

	9.2
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик 
	
	2015 и 2017 годы
	


1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5-7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании региона
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в  регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования
(Приложение 1)


2. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

2.1. Основные направления
Обеспечение достижения школьниками Ханкайского муниципального района новых образовательных результатов, которые включают в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

мероприятия  подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования;

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования.
2.2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;
сокращение отставания от среднекраевого уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.
2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс.человек


	2878
	2440
	2538
	2597
	2609
	2667
	2712

	Численность обучающихся
	-//-


	2493
	2458
	2477
	2493
	2511
	2509
	2502

	Число обучающихся в расчете на 1 учителя
	
	11,4
	11,2
	11,2
	11,3
	11,4
	11,4
	11,3

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	10,863%
	20,958%
	30,549%
	40,359%
	49,137%
	58,918%
	68,237%


2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	1)удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам,

2)отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

3)удельный вес учителей, повысивших квалификацию по вопросам внедрения ФГОС

	1.1
	внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования
	
	2013-2014 годы
	

	1.2
	внедрение федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования
	
	2015-2018

годы
	

	1.3
	закупка оборудования и материалов, приобретение учебников и методических пособий, соответствующих ФГОС, для пополнения школьных библиотечных фондов
	
	2015-2018

годы
	

	1.4
	повышение квалификации учителей по вопросам внедрения ФГОС начального общего, основного общего образования
	
	
	

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена 

	2.1
	участие в апробации системы мониторинга (формирование центра мониторинга, оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных, внесение предложений по оптимизации системы мониторинга)
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2014 год
	

	2.2
	проведение сбора и обработки данных анализ результатов мониторинга, принятие управленческих решений
	Управление народного  Администрации Ханкайского муниципального района образования
	2015-2018 годы
	

	3.
	Программы подготовки,  переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров: 
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	Удельный вес обучающихся по программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров

	3.1.
	содействие в реализация программ  подготовки,  переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2017-2018 годы
	

	3.2.
	создание системы прогнозирования потребности в педагогических кадрах с учётом имеющегося кадрового потенциала и перспектив развития системы образования

	Управление народного образования  Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2018 годы
	Наличие банка данных о вакантных местах в системе образования района.

Информированность населения о потребности образовательных организаций в педагогических кадрах с целю привлечения в систему образования специалистов


	3.3.
	разработка и реализация мер по привлечению и закреплению выпускников педагогических учебных заведений в образовательных организациях
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2018 годы
	Подготовка заявок в педагогические учебные заведения для направления молодых специалистов на работу в образовательные организации.
Осуществление выплат стимулирующего характера (за качество выполняемых работ и высокие результаты работы) молодым специалистам  образовательных организаций. 


	Обеспечение доступности качественного образования

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	число муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности  руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности 

деятельности организаций общего образования не менее чем в 80 процентах муниципальных образовательных организаций

	4.1
	разработка (изменение) показателей эффективности деятельности организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников


	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2014 год


	

	4.2
	определение систем рейтингования школ 

	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013–2014 годы
	

	5.
	Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	5.1
	мониторинг анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района 
	2013-2015 годы


	

	Введение эффективного контракта в общем образовании 

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	6.1
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании 
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2014 год
	

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в регионе,

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	7.1
	разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013 год
	

	7.2
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2018 годы
	

	8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	

	8.1
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2018 годы
	

	8.2
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик 
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2015 и 2017 годы
	


2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,27
	1,25
	1,2
	1,18
	1,15
	1,11
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в  регионе
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике региона
(Приложение 1)

	3.
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций общего образования 
	-
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях края будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций

	4.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-
	17
	20
	21
	22
	23
	24
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций


3. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

3.1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей, который  включает в себя:

методическое сопровождение совершенствования организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение региональных моделей организации дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
3.2. Ожидаемые результаты
Не менее 78 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования. 

3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 
год
	2018 
год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек
	3492
	3082
	3167
	3314
	3367
	3400
	3445

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	75,9
	76,0
	76,5
	77,0
	77,5
	78,0
	78,5



	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	человек
	16
	17
	17
	17
	17
	17
	17


3.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2015 год
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования до 77 процентов

	1.1
	мероприятия по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей.
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2015 год
	

	2.
	Распространение современных региональных моделей организации дополнительного образования детей
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2015-2017 годы


	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	2.1
	обобщение и распространение лучших педагогических практик по опыту организации дополнительного образования детей, в том числе с использованием современных инновационных методик и технологий
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2015-2017 годы
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013 год
	число муниципальных учреждений, оценка деятельности которых, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей не менее чем в 80 процентах муниципальных учреждений

	3.1
	внедрение методических рекомендаций по  показателям эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013 год


	

	3.2
	разработка и внедрение показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013 год
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	4.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных  организаций дополнительного образования детей:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по региону

	5.1
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2014 год
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике региона

	6.1
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2018 годы
	

	7.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в образовательных организациях дополнительного образования детей

	7.1
	реализация мероприятий подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2014-2018 годы
	удельный вес численности руководителей организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в общей численности руководителей организаций дополнительного образования детей

	8.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление народного образования Администрации Ханкайского муниципального района
	2013-2018 годы
	


3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	процентов
	76,0
	76,5
	77,0
	77,5
	78,0
	78,5


	не менее 78 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	-
	50
	54
	58
	61
	65
	70
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике региона
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по региону
(Приложение 1,)


Приложение 1

Основные количественные характеристики системы оплаты труда

	Информация о параметрах заработной платы работников учреждений, расположенных на территории Приморского края, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации  
от 7 мая 2012 года № 597  и от 1 июня 2012 года № 761


	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013 г.-2015 г.
	2013 г.-2018 г.

	1
	Среднесписочная численность педагогических работников, человек
	228
	231
	231
	232
	233
	234
	235
	Х
	Х

	2
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	84,836
	110,368
	123,505
	138,104
	154,509
	172,242
	191,487
	371,977
	890,215

	3
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей _ (фонд оплаты труда по графе соответствующего года - стр. 2 за 2012 г.)
	X
	25,532
	13,137
	14,599
	16,406
	17,733
	19,245
	53,268
	106,652

	 
	в том числе:
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0  
	0,0  

	4
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	X
	25,532
	13,137
	14,599
	16,406
	17,733
	19,245
	53,268
	106,652

	5
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	за счет средств муниципального бюджета, млн. рублей
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 4+6+7+8)
	X
	25,532
	13,137
	14,599
	16,406
	17,733
	19,245
	53,268
	106,652

	10
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.5/стр.9*100%)
	X
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	0,0  
	X
	X

	

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013 г.-2015 г.
	2013 г.-2018 г.

	1
	Среднесписочная численность работников, человек
	62
	61
	68
	70
	85
	85
	85
	х
	х

	2
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	14,633
	22,083
	27,907
	31,647
	41,800
	46,675
	50,507
	81,637
	220,619

	3
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей (фонд оплаты труда по графе соответствующего года – стр. 2 за 2012 г.)
	Х
	7,45
	5,824
	3,740
	10,153
	4,875
	3,832
	17,014
	35,874

	 
	в том числе:
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	3,673
	
	
	
	
	
	
	

	5
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий            по оптимизации
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	за счет средств муниципального бюджета, млн. рублей
	Х
	3,777
	5,824
	3,740
	10,154
	4,875
	3,831
	13,341
	32,201

	7
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 4+6+7+8)
	Х
	7,451
	5,824
	3,740
	10,153
	4,875
	3,831
	17,015
	35,874

	10
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.5/стр.9*100%)
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Х
	Х

	

	
	

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013 г.-2015 г.
	2013 г.-2018 г.

	1
	Среднесписочная численность работников, человек
	16
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	х
	х

	2
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей 
	3,311
	4,933
	9,271
	10,322
	11,499
	12,7634
	14,130
	24,526
	62,918

	3
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, млн. рублей (фонд оплаты труда по графе соответствующего года – стр. 2 за 2012 г.)
	Х
	1,622
	4,337
	1,051
	1,177
	1,265
	1,366
	7,01
	10,818

	 
	в том числе:
	Х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	включая средства, полученные за счет проведения  мероприятий            по оптимизации
	Х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	за счет средств муниципального бюджета, млн. рублей
	Х
	1,622
	4,337
	1,051
	1,177
	1,265
	1,366
	7,01
	10,818

	7
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 4+6+7+8)
	Х
	1,622
	4,337
	1,051
	1,177
	1,265
	1,366
	7,01
	10,818

	10
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.5/стр.9*100%)
	Х
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Х
	Х
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