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ПРОЕКТ

Д У М А

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

	
	с. Камень-Рыболов
	№
	

	
	
	
	

	О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.08.2016 № 118
	

	

	В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Устава Ханкайского муниципального района

	Дума Ханкайского муниципального района 

	

	РЕШИЛА:

	

	1. Внести в Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.08.2016 № 118 (в редакции решений Думы Ханкайского муниципального района от 30.05.2017 № 207, от 26.09.2017 № 270, от 26.03.2019 № 452) следующие изменения:

1) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. На денежное содержание муниципальных служащих начисляются:

1) районный коэффициент в размере 1,3 - в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны; в размере 1,2 - на остальной территории Ханкайского муниципального района;

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа.

На денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, начисляются районный коэффициент в размере 1,2 и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа.»;

2) в подпункте 5 пункта 6.2 и пункте 7 пункта 6.3 слова «, установленных законодательством Российской Федерации» исключить;

3) приложение 1 изложить в редакции приложения 1 к настоящему решению;

4) приложение 2 изложить в редакции приложения 2 к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2020 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморские зори» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.

	

	

	


Глава Ханкайского

муниципального района                                                                           А.К. Вдовина
   Приложение 1 

к решению

Думы Ханкайского

муниципального района

Размеры должностных окладов

лиц, замещающих муниципальные должности

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада в рублях

	1.
	Глава Ханкайского муниципального района
	20272

	2.
	Председатель Думы Ханкайского муниципального района
	20272


Приложение 2

к решению

Думы Ханкайского

муниципального района

Размеры 
должностных окладов муниципальных служащих

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада в рублях

	Размеры должностных окладов 

в аппарате Думы Ханкайского муниципального района

	1.
	Руководитель аппарата Думы
	7565

	2.
	Главный специалист 1 разряда
	5632

	3.
	Главный специалист 2 разряда
	5554

	4.
	Ведущий специалист 1 разряда
	5394

	5.
	Ведущий специалист 2 разряда
	5315

	Размеры должностных окладов 

в Администрации Ханкайского муниципального района

	1.
	Заместитель главы Администрации Ханкайского муниципального района
	8753

	2.
	Начальник управления
	7458

	3.
	Заместитель начальника управления
	7085

	4.
	Начальник отдела
	6980

	5.
	Начальник отдела в управлении
	6743

	6.
	Главный специалист 1 разряда
	5632

	7.
	Главный специалист 2 разряда
	5554

	8.
	Ведущий специалист 1 разряда
	5394

	9.
	Ведущий специалист 2 разряда
	5315

	10.
	Старший специалист 1 разряда
	4125

	Размеры должностных окладов 

в контрольно-счетной палате Ханкайского муниципального района

	1.
	Председатель контрольно-счетной палаты Ханкайского муниципального района
	7458


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.08.2016 № 118»

Проект решения Думы Ханкайского муниципального района «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.08.2016 № 118» (далее – проект решения) подготовлен в соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В целях приведения системы оплаты труда Ханкайского муниципального района в соответствие с краевым законодательством и решениями органов государственной власти СССР районными коэффициентами и процентными надбавками к заработной плате, а также совершенствованием системы оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, проектом решения предлагается снижение на 10% районного коэффициента. 

Для сохранения уровня заработной платы на прежнем уровне предлагается повысить с 1 января 2020 года должностные оклады.
	Глава муниципального района –

	глава Администрации

	муниципального района                                                                              А.К. Вдовина


ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

проекта решения «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.08.2016 № 118»

Принятие проекта решения «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.08.2016 № 118», учитывая ежегодную индексацию окладов муниципальных служащих и формирование фонда оплаты труда в настоящих условиях, не потребует дополнительных средств из местного бюджета.
	Глава муниципального района –

	глава Администрации

	муниципального района                                                                                А.К. Вдовина


ТАБЛИЦА ПОПРАВОК

к проекту решения «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.08.2016 № 118»
	№ п/п
	Глава, статья, часть, пункт, абзац
	Текст нормативного правового акта
	Текст поправки
	Текст нормативного правового акта с учетом поправки
	Обосно-вание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	пункт 2.2
	На денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации


	пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. На денежное содержание муниципальных служащих начисляются:

1) районный коэффициент в размере 1,3 - в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны; в размере 1,2 - на остальной территории Ханкайского муниципального района;

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа.

На денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, начисляются районный коэффициент в размере 1,2 и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа.»;
	На денежное содержание муниципальных служащих начисляются:

1) районный коэффициент в размере 1,3 - в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны; в размере 1,2 - на остальной территории Ханкайского муниципального района;

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа.

На денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, начисляются районный коэффициент в размере 1,2 и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями - в размере, не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа
	546-КЗ

	2
	пункт 6.2
	При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

5) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации;
	в подпункте 5 пункта 6.2 слова «, установленных законодательством Российской Федерации» исключить
	При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

5) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

 
	546-КЗ

	3
	Пункт 6.3
	При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

7) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации;


	 пункте 7 пункта 6.3 слова «, установленных законодательством Российской Федерации» исключить
	При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

7) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


	546-КЗ


* Закон Приморского края от 30.07.2019 № 546-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Приморского края».

