ДУМА
ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

23.12.2021                               с. Камень-Рыболов                                        № 304
	О внесении изменений в Порядок формирования и организации работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа, утвержденный решением Думы Ханкайского муниципального округа от 29.06.2021 № 203


В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной  службе  в  Российской  Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ  «О муниципальной службе в Приморском крае», решением Думы Ханкайского муниципального округа от 24.12.2020 № 90 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа», Уставом Ханкайского муниципального округа Приморского края

Дума Ханкайского муниципального округа

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Порядок формирования и организации работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа, утвержденный решением Думы Ханкайского муниципального округа от 29.06.2021 № 203, следующие изменения:

1) в пункте 2.7 слова «(ред. от 27.10.2020)» исключить;

2) в абзаце втором п. 2.4 слова «Положением о конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа» заменить словами «Положением о конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа»;
3) абзац четвертый пункта 2.4 дополнить словами: «в случаях, предусмотренных абзацем четвертым подпункта «б», абзацем вторым подпункта «в» пункта 2.3 настоящего Порядка»;

4) в абзаце втором пункта 2.9 слова «не может быть менее 3 лет» заменить словами «не может быть более трех лет»;

5) в абзаце первом пункта 3.1 слова «муниципального района» заменить словами «муниципального округа»;

6) пункт 3.4 дополнить словами «, Положением о конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа»;

7) пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

«4.2. Муниципальный служащий или иной гражданин исключаются из кадрового резерва в случае:

а) назначения на должность муниципальной службы;

б) совершения дисциплинарного проступка, за который муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 3 части 1 статьи 27 либо частью 1 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007             № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

в) повторного отказа от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы;

г) личного заявления;

д) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

е) непрерывного пребывания в кадровом резерве более трех лет;

ж) отказа от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, на замещение должности в котором он участвовал в конкурсе;

з) отказа от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, по рекомендации которого он был включен в кадровый резерв по результатам аттестации;

и) прекращения служебного контракта в связи со смертью (гибелью) муниципального служащего, смерть (гибель) гражданина либо признания муниципального служащего (гражданина) безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.»;

8) Приложение изложить в редакции Приложения к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Разместить настоящее решение на информационном стенде Думы Ханкайского муниципального округа и на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального округа Приморского края.

Глава Ханкайского

муниципального округа





                       А.К. Вдовина

Дата подписания: 23.12.2021

                                            Приложение

к  решению Думы Ханкайского 

     муниципального округа 

      от 23.12.2021  №  304
Приложение

к  Порядку формирования и организации работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа

СПИСОК ЛИЦ,

ВКЛЮЧЕННЫХ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ

ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Образование (какой ВУЗ, когда окончил, ученая степень, ученое звание)
	Замещаемая должность (дата назначения)
	Наличие государственных наград
	Стаж муниципальной службы (стаж работы по специальности)
	Дата включения в кадровый резерв
	Должность муниципальной службы для замещения
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании, иных мероприятий по профессиональному развитию, в том числе в период нахождения в кадровом резерве (дата, наименование мероприятия, место прохождения)
	Отметка об отказе от замещения вакантной должности, исключения из кадрового резерва с указанием причины
	Отметка о назначении на должность (дата и номер распоряжения)
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	Главная группа должностей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с выполнением отдельных государственных полномочий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


