РЕШЕНИЕ
межведомственной комиссии по охране труда  Ханкайского муниципального района
с. Камень-Рыболов                                                                                          07.09.2020

[bookmark: _GoBack]«О состоянии охраны труда в образовательных учреждениях муниципального района в рамках выполнения требований Закона Приморского края № 491-КЗ от 07.11.2014 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края».

               Заслушав и обсудив информацию  главного специалиста по государственному управлению охраной труда  Н.А. Алтухова  «О состоянии охраны труда в образовательных учреждениях муниципального района в рамках выполнения требований Закона Приморского края №491-КЗ  от 07.11.2014 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на территории Приморского края» межведомственная комиссия по охране труда Администрации Ханкайского муниципального района
РЕКОМЕНДУЕТ:
1. Общеобразовательным учреждениям дополнить нормативную базу по охране труда следующими нормативно-правовыми документами:
-- Приказ Минобрнауки  РФ от 27.06.2017 № 602 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в образовательной организации»;
- Постановление МТ и СР РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда…»;
- Приказ МЗ и СР РФ № 302н от 12.04.2011 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов…»- проведение медосмотров;
- приказ МТ и СР РФ  № 438 н от 19.08.2016 «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда»;
- Приказ МЗ и СР РФ  № 1122н от 17.12.2010 г «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда…»;
- Приказ МЗ и СР РФ № 181н от 1.03.2012 г «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда..»
ГОСТ Р РФ 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда…»
- Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений МДС 13-14.2000 Госстроя России.

2. Социальное партнерство в организациях не отвечает требованиям безопасности трудовых отношений.
 Комиссия рекомендует: 
на основании приказа Министерства труда и социального развития РФ от 19.08.2016 №438н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда» разработать и утвердить  приказом директора      « Положение о системе управления охраной труда ».  На основании п.7 постановления провести  согласование Положения с учетом мнения  комитета (комиссии) по охране труда или профсоюзной организации учреждения (при наличии).
-на основании ст.68 ТК РФ «Оформление приема на работу» ознакомить под роспись  работников с локальным нормативным актом. 
- издать приказ руководителя, утверждающий «Положение о составе комитета (комиссии) по охране труда».
-  на  общем собрании коллектива утвердить  «Положение об уполномоченном (доверенном) лице трудового коллектива»
-  избрать уполномоченное (доверенное) лицо трудового коллектива    по охране труда, оформив протоколом.    
3.   Отсутствуют приказы, утверждающие «Положение о проведении планово-предупредительного ремонта здания и сооружений учреждения ».
 Комиссия  рекомендует: 
на основании  ст. 36 «Требования к обеспечению безопасности зданий и сооружений в процессе эксплуатации»  Федерального закона РФ от 30.12.2009 №384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений» ,   п.1 ст. 212 ТК РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда»  и  Положения о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений МДС 13-14.2000 Госстроя России 
- приказом утвердить состав комиссии по проверке эксплуатации инфраструктуры учреждений.  Осмотры зданий и сооружений оформлять актом комиссии и  утверждать приказом руководителя.

-  обеспечить финансирование мероприятий по эксплуатации зданий и сооружений, отразив их в «Плане мероприятий по охране труда и «нулевому» травматизму  учреждения ».
- провести согласование Положения с комитетом (комиссией) по      охране труда или профсоюзной организацией (при наличии).
           
          4. Отсутствуют  Приказы, утверждающие  «Положение об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда учреждения», составы комиссий по проверке знаний требований охраны труда.
 Комиссия  рекомендует:
-  разработать и утвердить приказом руководителя  «Положение о порядке обучении по охране труда учреждения», состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда. Обучение оформлять протоколами. Финансирование обучения отразить  в «Плане мероприятий по охране труда и «нулевому» травматизму общеобразовательного учреждения».
         5.Отсутствуют  Приказы, утверждающие  «Положение об организации порядка присвоения группы 1 по электробезопасности работникам учреждения».
Комиссия рекомендует: 
-  на основании  п. 1.4.4.  приказа  Минэнерго РФ от 13.01.2003 №6 «Об утверждении правил технической эксплуатации электроустановок  потребителей»
 -утвердить  перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу 1 группу по электробезопасности;
-разработать и утвердить инструкцию по   электробезопасности. Инструкцию согласовать с комитетом (комиссией) по охране труда учреждения  или профсоюзной организации (при наличии).
- провести обучение на 1 группу допуска не электротехнического персонала работников образовательных учреждений.
-обучение проводить 1 раз в год и  фиксировать в соответствующем журнале учета.
- провести согласование  Положения с комитетом (комиссией) по охране труда или профсоюзной организации (при наличии).
        6.  Отсутствуют  Приказы, утверждающие  «Положение об организации выдачи и применения специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты учреждения».
Комиссия рекомендует:
- разработать и утвердить приказом руководителя локальный нормативный акт « Положение о средствах индивидуальной защиты   учреждения».
- утвердить нормы выдачи С.И.З. Истребовать сертификаты соответствия С.И.З. 
- финансирование мероприятий отразить в «Плане мероприятий по охране труда и «нулевому» травматизму  учреждения ».
- провести согласование с комитетом (комиссией) по охране труда или профсоюзной организацией (при наличии).
7. Отсутствуют «Положения о типовых нормах бесплатной выдачи работникам учреждения смывающих или обезвреживающих средств и нормы их выдачи».
Комиссия  рекомендует:

-  на основании Приказ МЗ и С.Р.  РФ  № 1122н от 17.12.2010 г
 «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда…» разработать нормы, утвердить приказом руководителя, провести согласование с комитетом (комиссией) по охране труда   учреждения или профсоюзной организации  (при наличии);
- финансирование мероприятий отразить в «Плане мероприятий по охране труда и «нулевому» травматизму учреждения ».

 8.  Отсутствуют Приказы, утверждающие  «Положение о расследовании и учете несчастных случаев  учреждения».
Комиссия рекомендует: 

- на основании  п.3 ст. 22 ТК РФ «Основные права и обязанности работодателя»  и Приказа  Минобрнауки  РФ от 27.06.2017 № 602 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в образовательной организации» разработать Положение, приказом оформить, провести  согласование с комитетом (комиссией) по охране труда или профсоюзной организацией учреждения  (при наличии).

  9. Отсутствуют Приказы, утверждающие «План мероприятий по охране труда и «нулевому» травматизму учреждения».
Комиссия рекомендует:

-  на основании  п.3 ст. 22 ТК РФ «Основные права и обязанности работодателя»,  ст. 226 ТК РФ «Финансирование мероприятий по охране труда»,  Приказа МЗ и СР РФ № 181н от 1.03.2012 г «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда..»,  финансового отчета организации  за  год разработать План, утвердить приказом руководителя,  согласовать с комитетом (комиссией) по охране труда или профсоюзной организации (при наличии).
План мероприятий составлять и утверждать ежегодно.

  10. Правила внутреннего трудового распорядка – имеются.
Комиссия  рекомендует:
- на основании ст.68 ТК РФ «Оформление приема на работу» ознакомить под роспись всех  работников с локальным нормативным актом. Провести согласование с комиссией (комитетом) по охране труда, профсоюзной организации (при наличии)
11. Положение о гибкой системе стимулирования – имеется. 
Комиссия  рекомендует:
-  на основании ст.68 ТК РФ «Оформление приема на работу» ознакомить под роспись  работников с локальным нормативным актом. Провести согласование с представительным органом учреждения.
12. Положение о заработной плате - имеется.
Комиссия рекомендует:
-  на основании ст.68 ТК РФ «Оформление приема на работу» ознакомить под роспись  работников с локальным нормативным актом. Провести согласование с представительным органом.
13. Наличие фиксирующей документации (журналы по охране труда) – имеются не полном объеме.
Комиссия рекомендует:  
- завести журналы учета, в том числе журнал учета расследований несчастных случаев по установленной форме.
14. Наличие инструкций по охране труда – имеются.
Комиссия рекомендует: 
- в связи с изменением системы управления охраной труда   инструкции  по охране труда согласовывать с  комитетом (комиссией) по охране труда организации или профсоюзной организации  (при наличии).
 Срок действия инструкций – 5 лет.
15. Заключение о прохождении медицинских осмотров персонала  – имеется.
16. Уголок по охране труда и профилактике ВИЧ - инфекции на рабочих местах – не имеется.
Комиссия рекомендует:
 - довести информацию до родителей учащихся школы и оформить уголки по охране труда и профилактике ВИЧ - инфекции.
17. Выполнение требований ФЗ №426 от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда», соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам. 
Гарантии и компенсации работникам на основании ст. 217 ТК РФ « Право работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда» соблюдены в полном объеме. Специальная оценка условий труда   проведена. Информация о проведении СОУТ отражена на Федеральном сайте ФГИС СОУТ Минтруда РФ.
Комиссия  рекомендует:
- на основании Приказа Минтруда РФ №33н от 24.01.2014 «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов…»:
- обеспечить строгий бухгалтерский учет и хранение материалов СОУТ в течении 5 лет. 
-ознакомить под роспись работников общеобразовательного учреждения на всех  рабочих местах с картами специальной оценки условий труда.
- приказом руководителя организации  внести изменения в программу проведения вводного инструктажа по итогам проведения специальной оценки. 
-дополнительными соглашениями в 2-х экземплярах  к основным трудовым договорам работников внести данные строки 0.40 Карт специальной оценки полагающиеся льготы и компенсации.

Председатель межведомственной комиссии
по охране труда Администрации Ханкайского муниципального района
                                                                                                       Голубцова О.М.
