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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	31.12.2014
	с. Камень-Рыболов
	№
	305-ра

	

	

	Об утверждении Положения об оплате
труда работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского  муниципального района
	

	

	

	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Ханкайского муниципального района от 13.08.2013 № 651-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ханкайского муниципального района»
1.Утвердить Положение об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района (прилагается).

2.Признать утратившим силу распоряжение Администрации Ханкайского муниципального района от 25.04.2008 № 118-ра «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района».

3.Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.

	

	

	

	Глава муниципального района-

	глава Администрации
	

	муниципального района
	В.В. Мищенко


	


	УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Администрации

муниципального района

от                           №  


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района, разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением Администрации Ханкайского муниципального района Приморского края от 13.08.2013 № 651-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Ханкайского муниципального района».
1.2. Настоящее Положение регулирует:
      - порядок и условия оплаты труда работников  Администрации Ханкайского муниципального района (далее - работники);
      - порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств местного бюджета.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника  предельными размерами не ограничивается.

1.6. Размеры окладов работников, установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп,  ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Думы Ханкайского муниципального района о  бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги. 

При увеличении (индексации) окладов  работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Система оплаты труда работников включают в себя  оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты.

 2.2. Размеры окладов работников устанавливаются главой Администрации Ханкайского муниципального района по квалификационным уровням, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложение 1 к настоящему положению).
2.3.  К окладам работников, устанавливается повышающий коэффициент за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер повышающего коэффициента

	от 1 до 5 лет
	0,10

	от 5 до 10 лет
	0,15

	от 10 до 15 лет
	0,20

	свыше 15 лет
	0,30


Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях муниципального образования, или органах, дающих право на получение указанной надбавки.

2.4. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников.

 При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
3. Порядок и условия установления  компенсационных выплат
3.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам, ставкам заработной платы учетом повышающих коэффициентов или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат (приложение 2 к настоящему положению).
3.2. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.3. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленных действующим законодательством:

районный коэффициент к заработной плате - 30 процентов; 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка; 

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка. 

3.5. Компенсационные выплаты работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 
3.6. Работникам, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается доплата за работу в указанной местности в размере 25 процентов  должностного оклада. 
3.7. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 ТК РФ, совмещении профессий (должностей) - статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ.
Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон  трудового договора исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

Расчет части оклада за час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

3.8. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников.
4. Порядок и условия установления стимулирующих  выплат
4.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения,  в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат (приложение 3 к настоящему положению).
Стимулирующие выплаты устанавливаются к окладу исходя из установленной нормы рабочего времени, при неполной отработке нормы рабочего времени  доплата начисляется пропорционально отработанному  времени. Доплата не распространяется на дни, часы, отработанные сверх установленной нормы рабочего времени.
4.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам, производится один   раз в год на начало календарного года. Вновь принятым работникам выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться по результатам  1 - 3 месяцев работы. 

4.3. Если на работника, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются до снятия взыскания.
4.4. При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств, руководитель может выносить решение о приостановке, уменьшении или отмене выплат стимулирующего характера, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.
5. Оказание материальной помощи работникам учреждения

5.1. Материальная помощь работникам, не замещающим должности муниципальной службы, выплачивается в размере одного должностного оклада при уходе в отпуск на основании личного заявления работника и по распоряжению Администрации муниципального района. 
5.2. Материальная помощь оказывается также при стихийном бедствии, тяжелом материальном положении или заболевании, смерти работника, тяжелом заболевании или смерти члена семьи (супруга), родителей, детей (в том числе усыновленных) на основании свидетельства о смерти в размере 2000 (две тысячи) рублей, при возникновении других чрезвычайных обстоятельствах и уважительных причин.

 Решение о выплате такой материальной помощи и ее конкретном размере принимается главой  Администрации муниципального района по ходатайству руководителя структурного подразделения по согласованию с курирующим заместителем главы Администрации муниципального района.

	
Приложение № 1
к Положению об оплате труда 

работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района 


РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

работников, не замещающих должности муниципальной службы в

 Администрации Ханкайского муниципального района 
	№ п/п
	Наименование должности 
(профессии) 
	Размер 
окладов (руб.)

	1
	2
	3

	I. Перечень общеотраслевых должностей (профессий)

специалистов, служащих 

	1
	Методист по физической культуре
	4120

	2
	Специалист
	3721

	3
	Инспектор
	3973


	
Приложение № 2
к Положению об оплате труда 

работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района 



ПЕРЕЧЕНЬ 
видов компенсационных выплат работников, не замещающих 
должности муниципальной службы в Администрации 
Ханкайского муниципального района 
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

	
Приложение №  3

к Положению об оплате труда 

работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района 



ПЕРЕЧЕНЬ 
видов стимулирующих выплат работников, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального 
района Приморского края 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
2. Выплаты за качество выполняемых работ. 


_____________

