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ПРОЕКТ
ДУМА

 ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

	
	      с. Камень-Рыболов
	№
	

	
	

	О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.05.2017 № 205
	

	

	В соответствии  с  федеральными законами от  02.03.2007  № 25-ФЗ  «О муниципальной службе  в  Российской  Федерации»,  от 06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Приморского края от  04.06.2007 № 82-КЗ  «О муниципальной  службе  в  Приморском крае»,  на  основании Устава Ханкайского муниципального района,

	

	Дума Ханкайского муниципального района

	

	РЕШИЛА:

	

	1. Внести в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.05.2017 № 205, следующие изменения:
1) в пункте 4.2. раздела 4 после слов «не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности» дополнить словами «, направлению подготовки.»;
2) в пунктах 1.2. и 1.3. раздела 1, в пункте 2.2. раздела 2, в пункте 3.2. раздела 3, в пункте 4.2. раздела 4 слова (государственной службы) исключить;
3) в пункте 6.1. раздела 6 слова «среднего профессионального образования» заменить словами «среднего общего образования».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его  официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморские зори» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.

	Глава Ханкайского 

муниципального района
	   В.В. Мищенко


Дата подписания:
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту решения «О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.05.2017 № 205»

Проект решения Думы Ханкайского муниципального района « О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.05.2017 № 205» (далее – проект решения) подготовлен на основании экспертного заключения правового департамента , в соответствии с Законом Приморского края от 04.06.2007         № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае».

Проектом решения предлагается привести Положение в соответствие с требованиями краевого законодательства и требованиями юридической техники.

	Руководитель аппарата

	Думы Ханкайского

	муниципального района                                                                           О.А. Мороз


ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

проекта решения «О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.05.2017 № 205»
Принятие проекта решения «О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.05.2017 № 205»не повлечет дополнительных расходов из местного бюджета.

	Руководитель аппарата
	

	Думы Ханкайского
	

	муниципального района                                                                           О.А. Мороз
	


ТАБЛИЦА ПОПРАВОК 

к проекту решения «О внесении изменений в Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 30.05.2017 № 205»
	№ п/п
	Глава, статья, часть, пункт, абзац
	Текст проекта нормативного правового акта
	Текст поправки
	Текста проекта нормативного правового акта с учетом поправки
	Обоснование

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Пункт 4.2. раздела 4
	4.2.Стаж  муниципальной  службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения должности муниципальной службы: не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих  дипломы  специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы)  или  стажа  работы  по  специальности.


	«, направлению подготовки.»
	4.2.Стаж  муниципальной  службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения должности муниципальной службы: не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих  дипломы  специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы)  или  стажа  работы  по  специальности, направлению подготовки.


	ч.7 ст.6 №82-КЗ

	2
	Пункт 1.2. раздела 1
	1.2. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.


	(государственной службы) исключить
	1.2. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.


	№ 807-КЗ

	
	Пункт 1.3. раздела 1
	1.3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы разделами 2 - 6 настоящего Положения.


	(государственной службы) исключить
	1.3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы разделами 2 - 6 настоящего Положения.


	№ 807-КЗ

	
	Пункт 2.2. раздела 2
	2.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения должности муниципальной службы: не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки
	(государственной службы) исключить
	2.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения должности муниципальной службы: не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки
	№ 807-КЗ

	
	Пункт 3.2. раздела 3
	3.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения должности муниципальной службы: не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.


	(государственной службы) исключить
	3.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения должности муниципальной службы: не менее четырех лет стажа муниципальной службы  или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.


	№ 807-КЗ

	
	Пункт 4.2. раздел 4
	4.2. Стаж  муниципальной  службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения должности муниципальной службы: не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих  дипломы  специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы)  или  стажа  работы  по  специальности.


	(государственной службы) исключить
	4.2. Стаж  муниципальной  службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки, необходимый для замещения должности муниципальной службы: не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих  дипломы  специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или  стажа  работы  по  специальности.


	№ 807-КЗ

	
	Пункт 6.1. раздела 6
	6.1. Уровень профессионального образования: наличие среднего профессионального  образования.


	«среднего общего образования»
	6.1. Уровень профессионального образования: наличие среднего общего образования.


	ч. 6 ст. 6№ 82-КЗ

	
	
	
	
	
	


Закон Приморского края от  04.06.2007 № 82-КЗ  «О муниципальной  службе  в  Приморском крае»
Закон Приморского края от 05.04.2016 № 807-КЗ «О внесении изменений в Закон Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае».
Руководитель аппарата Думы
Ханкайского муниципального района










О.А. Мороз
