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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	09.11.2016
	с. Камень-Рыболов
	№
	368-ра

	

	

	О начале проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района
	

	

	

	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», решением Думы Ханкайского муниципального района от 28.08.2007 № 342 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в Ханкайском муниципальном районе»
1. Начать процедуру проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района.
2. Утвердить списочный состав должностей кадрового резерва муниципальной службы Администрации Ханкайского муниципального района (прилагается).

3. Опубликовать информацию о проведении конкурса по формированию кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района в газете «Приморские зори» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района. 

	

	

	

	И.о. главы Администрации 
	

	муниципального района
	           А.С. Бурая


	


	УТВЕРЖДЕН 
 распоряжением Администрации

муниципального района

от 09.11.2016 № 368-ра 


Списочный состав должностей кадрового резерва муниципальной службы 
Администрации Ханкайского муниципального района
	№ п/п
	Должность
	Квалификационные требования

	1.
	Начальник 
финансового 
управления
	Наличие высшего экономического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее шести лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее семи лет.

	2.
	Начальник управления народного образования
	Наличие высшего педагогического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее шести лет или стаж работы по специальности (направлению подготовки) не менее семи лет.

	3.
	Начальник
 юридического отдела
	Наличие высшего юридического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	4.
	Начальник 
отдела

экономики
	Наличие высшего экономического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	5.
	Начальник отдела

градостроительства и земельных отношений
	Наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	6.
	Начальник отдела по исполнению 

административного

 законодательства
	Наличие высшего юридического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	7.
	Начальник

отдела ЗАГС
	Наличие высшего юридического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	8.
	Начальник отдела 

учета и бюджетной 

отчетности, 

главный бухгалтер
	Наличие высшего экономического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	9.
	Начальник отдела имущественных 

отношений
	Наличие высшего экономического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	10.
	Начальник отдела 

жизнеобеспечения
	Наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	11.
	Начальник 

архивного отдела
	Наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	12.
	Начальник отдела по организационной 

работе и организации контроля 

управления делами
	Наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	13.
	Начальник отдела

информатизации
управления делами
	Наличие высшего профессионального образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	14.
	Начальник отдела учета и консолидированной отчетности финансового управления
	Наличие высшего экономического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	15.
	Начальник отдела бюджетной политики, исполнения бюджета и межбюджетных отношений финансового управления
	Наличие высшего экономического образования, стаж муниципальной (государственной) службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.


__________________________
