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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	25.01.2021
	с. Камень-Рыболов
	№ 45-ра

	

	

	
	Об утверждении Порядка выплаты премий 
за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Администрации 
Ханкайского муниципального округа
	

	

	

	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Положением о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Ханкайского муниципального округа, утвержденного решением Думы Ханкайского муниципального округа от 30.10.2020 № 50, на основании Устава Ханкайского муниципального округа

1. Утвердить Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Администрации Ханкайского муниципального округа (прилагается).

2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Ханкайского муниципального района от 23.09.2010 № 226-ра «Об утверждении Порядка выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Администрации Ханкайского муниципального района Приморского края».

3. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального округа.

	

	

	

	Глава Ханкайского 

муниципального округа –

глава Администрации 

муниципального округа                                                                              А.К. Вдовина


	УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации 

Ханкайского муниципального округа

от 25.01.2021 № 45-ра


ПОРЯДОК

выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий

муниципальным служащим Администрации Ханкайского

муниципального округа  

1. Настоящий Порядок определяет порядок премирования муниципальных служащих Администрации Ханкайского муниципального округа Приморского края (далее-муниципальные служащие). 


2. Премирование муниципальных служащих осуществляется за выполнение особо важных и сложных заданий, в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального труда муниципального служащего.

3. Премирование муниципальных служащих осуществляется за выполнение особо важного и сложного задания либо за выполнение особо важных и сложных заданий за период времени (месяц, квартал, год).

4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) выплачиваются за:

4.1. Своевременное и качественное выполнение муниципальным служащим задания, своих должностных обязанностей;

4.2. Оперативное и профессиональное решение вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

4.3. Творческий подход муниципального служащего к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности Администрации Ханкайского муниципального округа.

4.4. Образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий и поручений Главы Ханкайского муниципального округа - главы Администрации Ханкайского муниципального округа, заместителей главы Администрации Ханкайского муниципального округа в интересах населения и бюджета Ханкайского муниципального округа;

4.5. Достижение высоких конечных результатов структурного подразделения в результате внедрения новых форм и методов работы;

4.6. Существенное снижение затрат бюджета Ханкайского муниципального округа или увеличение доходной части бюджета округа, давшее значительный экономический эффект;

4.7. Участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета округа;

4.8. Организацию мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших высокий экономический эффект;

4.9. Осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

4.10. Большую организаторскую работу по подготовке и проведению мероприятий районного (краевого, государственного) значения или масштаба;

4.11. Перевыполнение заданий по следующим показателям: мобилизации доходов в бюджет округа, платным услугам, задания по снижению дебиторской задолженности, показателям развития курируемых отраслей;

4.12. Подготовку проектов нормативных правовых актов, положений, утверждаемых Главой Ханкайского муниципального округа – главой Администрации Ханкайского муниципального округа, Думой Ханкайского муниципального округа, не предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;

4.13. Достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

4.14. Разработку и внедрение рационализаторских предложений;

4.15. Внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу структурного подразделения, Администрации Ханкайского муниципального округа и муниципальной службы Администрации Ханкайского муниципального округа в целом и позитивно отразившихся на ее результатах (кроме предложений, неоправданно увеличивающих документооборот и расход бюджетных средств);

4.16. Организацию и проведение мероприятий, не входящих в план работы муниципального служащего, структурного подразделения Администрации Ханкайского муниципального округа, в связи со служебной необходимостью;

4.17. Добросовестное выполнение поручений вышестоящего руководителя, получивших положительную оценку руководителя;

4.18. Своевременное и качественное исполнение муниципальным служащим особо важных и сложных заданий помимо своих должностных обязанностей, в связи со служебной необходимостью;

4.19. Оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего при их выполнении;

4.20. Творческий подход муниципального служащего к подготовке инициативных предложений по исполнению особо важных и сложных заданий;

4.21. Досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет большое значение для Администрации Ханкайского муниципального округа;

4.22. Проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

4.23. Внедрение в повседневную профессиональную служебную деятельность новых технологий, реализация проектов, повышающих эффективность деятельности Администрации Ханкайского муниципального округа;

4.24. Выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;

4.25. Достижение значимых результатов в ходе выполнения обязанностей, предусмотренных регламентом работы Администрации Ханкайского муниципального округа, распределением обязанностей, должностной инструкцией;

4.26. Личный вклад (оперативность, профессионализм, инициативность) муниципальных служащих в выполнение особо важных и сложных заданий в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы);

5. При выплате премии также учитывается степень сложности, важность и качество выполнения муниципальным служащим заданий, эффективность достигнутых результатов.

6. Выплата премии производится на основании распоряжения Администрации Ханкайского муниципального округа, с указанием размера премий, в следующем порядке:
6.1. Руководитель структурного подразделения Администрации Ханкайского муниципального округа до 26 числа месяца, за который предполагается премирование, подает письменное ходатайство на имя Главы Ханкайского муниципального округа – главы Администрации Ханкайского  муниципального округа о премировании муниципального служащего, в котором указывается фамилия, имя, отчество муниципального служащего, краткая характеристика выполненного особо важного и сложного задания, с учетом требований настоящего Порядка. 

6.2. Ходатайство согласовывается с заместителем главы Администрации Ханкайского муниципального округа, который осуществляет функции по руководству соответствующего структурного подразделения Администрации Ханкайского муниципального округа, согласно распределению обязанностей. В случае если структурное подразделение находится в прямом подчинении (руководстве) Главы Ханкайского муниципального округа – главы Администрации Ханкайского муниципального округа, то ходатайство о премировании муниципального служащего соответствующего структурного подразделения направляется руководителем структурного подразделения непосредственно Главе Ханкайского муниципального округа - главе Администрации Ханкайского муниципального округа, без согласования.

В случае отсутствия заместителя главы Администрации Ханкайского муниципального округа (нахождение в отпуске, временная нетрудоспособность, иные основания), которым осуществляются функции по руководству соответствующим структурным подразделением, согласно распределению обязанностей, указанное ходатайство направляется руководителем структурного подразделения непосредственно Главе Ханкайского муниципального округа – главе Администрации Ханкайского муниципального округа, без согласования.

В случае отсутствия руководителя структурного подразделения Администрации Ханкайского муниципального округа (по причине временной нетрудоспособности, отпуск или по иным основаниям) и не возложение в установленном порядке обязанностей руководителя соответствующего структурного подразделения на иное лицо, подача ходатайства о премировании муниципального служащего структурного подразделения осуществляется заместителем главы Администрации Ханкайского муниципального округа, который осуществляет функции по руководству указанным структурным подразделением, согласно распределению обязанностей.

6.3. Ходатайство о премировании муниципальных служащих, являющихся руководителями структурных подразделений Администрации Ханкайского муниципального округа, подается заместителем главы Администрации Ханкайского муниципального округа, который осуществляет функции по руководству соответствующего структурного подразделения, согласно распределению обязанностей, на имя Главы Ханкайского муниципального округа - главы Администрации Ханкайского муниципального округа.

6.4. Премирование заместителей главы Администрации Ханкайского муниципального округа, а также специалистов, руководителей структурных подразделений, находящихся в прямом подчинении (руководстве) Главы Ханкайского муниципального округа - главы Администрации Ханкайского муниципального округа, осуществляется Главой Ханкайского муниципального округа -  главой Администрации Ханкайского муниципального округа самостоятельно, без направления соответствующих ходатайств.

7. Назначение премии может производиться по одному или нескольким основаниям.
___________
