Отчет
о реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Ханкайском муниципальном районе за 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1.
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов                    
	Проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления согласовываются юридическим   отделом администрации на предмет содержания коррупционной составляющей

	2.
	Оказание органам местного самоуправления организационно-методической помощи в подготовке правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции
	В 2020 году юридическим   отделом осуществлялась работа, направленная на оказание консультативной помощи  сельским поселениям  в подготовке правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции

	3.


	Ведение реестра нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции в Ханкайском муниципальном районе      
	Юридическим   отделом ведется реестр нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции в Ханкайском муниципальном районе      

	4.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности, в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений
	Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности, в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных за 2019 год размещены на официальном сайте органом местного самоуправления в установленные сроки

	5.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Специалистами управления  делами администрации проведен анализ сведений о доходах, расходах  за 2019 год

	6.
	Организация и осуществление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, их доходам
	Специалистами управления   делами осуществляется контроль  соответствия расходов лиц, замещающих должности, в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, их доходам

	7.
	Проведение мероприятий, направленных на актуализацию сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Муниципальные служащие ежегодно знакомятся с материалами своих личных дел.

 Сведения, которые содержатся  в личных делах муниципальных служащих, обновляются по мере необходимости.

	8.
	Обеспечение рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов вопросов, отнесенных к ее компетенции
	В 2020 году комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов вопросов, отнесенных к ее компетенции, проведено 5 заседаний.

	9.
	Проведение проверок в отношении лиц, поступающих на муниципальную службу, в пределах полномочий, установленных законодательством о противодействии коррупции
	В отношении всех лиц, поступающих на муниципальную службу проводится проверка, на основании которой готовится доклад Главе Ханкайского муниципального района.

	10.
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их  несоблюдения
	Все муниципальные служащие и лица, претендующие  на замещение должностей муниципальной службы, ознакомлены с нормативными актами, касающимися предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе с порядком привлечения к ответственности лиц в случае их  несоблюдения.  В 2020 году  1 специалист  нарушил требования законодательства о противодействии коррупции, привлечен к дисциплинарной ответственности.

	11.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2020 году 11 специалистов прошли обучение  по антикоррупционной тематике с получением сертификатов

	12.
	Организация и проведение с лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений обучающих семинаров по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Специалистами управления 

делами проведено совещание по вопросу заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с муниципальными служащими администрации района в 1 квартале 2020 г.

	13.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в области противодействия коррупции
	С поступающими на муниципальную службу лицами проводится собеседование по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов, вопросам соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений.

	14.
	Реализация мер, способствующих открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	При проведении закупки товаров работ и услуг структурные подразделения администрации, получатели бюджетных средств муниципального района руководствуются законом № 44-ФЗ. В соответствии с действующим законодательством поставщики товаров работ и услуг определяются посредством процедур торгов (электронные аукционы).

	15.
	Выявление обстоятельств, свидетельствующих о возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В ходе проведения торгов для муниципальных нужд, структурными подразделениями, главными распорядителями средств местного бюджета проводится выявление и анализ обстоятельств, свидетельствующих о возможности возникновения конфликта интересов

	16.
	Наполнение раздела "Противодействие коррупции" на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с требованиями законодательства
	На официальном сайте органов местного самоуправления в сети Интернет в  соответствии с требованиями законодательства имеется раздел «Противодействие коррупции»

	17.
	Функционирование «телефонов доверия», «горячих линий», «интернет-приемных», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах условиях, способствующих их совершению
	В администрации района функционирует телефон доверия: 8(42349)97-4-03 информация о наличии которого опубликована на официальном сайте ХМР и неоднократно печаталась в газете Приморские зори, кроме того на сайте ОМСУ ХМР реализована возможность электронного обращения граждан позволяющих сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах условиях, способствующих их совершению

	18.
	Размещение отчета о реализации программы противодействия коррупции в Ханкайском муниципальном районе на 2018 - 2020 годы
	Отчет размещен

	19.
	Размещение публикаций в СМИ о реализации мер по противодействию коррупции в Ханкайском муниципальном районе
	Районная газета «Приморские зори» публикует материал антикоррупционной направленности

	20.
	Регулярное размещение на сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района информации о предоставлении в аренду муниципального имущества, земельных участков, о проведении открытых конкурсов, аукционах, их итогах
	Отделом  имущественных  отношений, отделом градостроительства и  земельных   отношений размещается информации о предоставлении в аренду муниципального имущества, земельных участков, о проведении открытых конкурсов, аукционах, их итогах

	21.
	Организация издания социальной рекламной продукции (памятки, листовки, буклеты, брошюры, рекламные щиты, рекламные пилоны) в сфере противодействия коррупции  (в  том числе о недопустимости коррупционных проявлениях в области миграционных отношений). Размещение ее в официальных средствах массовой информации, а также в муниципальных учреждениях
	информация о наличии телефона доверия опубликована на официальном сайте органов местного  самоуправления и неоднократно печаталась в газете «Приморские зори»


