[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
	09.11.2016
	с. Камень-Рыболов
	№
	367-ра

	
	

	О комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района
	

	

	

	В соответствии с федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», постановлением Администрации Ханкайского муниципального района от 30.10.2013 № 836-па «Об утверждении муниципальной программы «Реализация муниципальной политики в Ханкайском муниципальном районе» на 2014-2020 годы»,  в целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих за счет улучшения их кадрового состава, своевременного удовлетворения потребности муниципальной службы в профессиональных кадрах 

	1. Создать комиссию по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района.

2.Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района. 

2.2. Состав комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района (по должностям).
3. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.

	

	

	
	

	И.о. главы Администрации
	

	муниципального района
	   А.С. Бурая


	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Администрации

муниципального района

от 09.11.2016 № 367-ра


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва

для замещения вакантных должностей муниципальной службы

в Администрации Ханкайского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Комиссия по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей в Администрации Ханкайского муниципального района (далее – Комиссия) создается для своевременно замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района квалифицированными кадрами из числа муниципальных (государственных) служащих и граждан.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и краевыми законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Приморского края, нормативными правовыми актами Ханкайского муниципального района, настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

- организация формирования  эффективного использования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района;

- координация деятельности Администрации Ханкайского муниципального района в вопросах подготовки кадров для замещения кадрового резерва, общественными объединениями, образовательными иными заинтересованными организациями в области подготовки и использования кадров в Администрации Ханкайского муниципального района;

- организация отбора специалистов в установленном порядке для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Ханкайского муниципального района;

- подготовка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы и предварительное рассмотрение проектов нормативных правовых актов Администрации Ханкайского муниципального района по вопросам подготовки кадров и замещения вакантных муниципальных должностей.

2.2. Для выполнения возложенных задач Комиссия:

- изучает, анализирует и обобщает документы и материалы для формирования резерва кадров;

- на основании установленных критериев производит оценку и отбор кандидатов в кадровый резерв;

- организует освещение в средствах массовой информации ход работы по подготовке кадрового резерва.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия формируется в составе председателя, его заместителя, секретаря и членов Комиссии. Состав Комиссии утверждается распоряжением Администрации Ханкайского муниципального района.

3.2. Формой работы Комиссии являются заседания. Участие в заседаниях Комиссии является обязательным для всех ее членов.

3.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего  числа ее членов.

3.4. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать руководители структурных подразделений Администрации Ханкайского муниципального района, не входящие в состав Комиссии.

3.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.6. Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

3.7. Решение Комиссии о списке лиц, включенных в кадровый резерв, направляется в управление делами для подготовки распоряжения Администрации Ханкайского муниципального района и организации работы по дальнейшему ведению кадрового резерва.

3.8. Председатель Комиссии в соответствии с настоящим Положением организует деятельность Комиссии. В его отсутствие его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.9. Организация работы Комиссии по подготовке ее заседаний осуществляется секретарем Комиссии. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:

- обеспечивает организационную и техническую подготовку заседаний Комиссии, оформление решений Комиссии;

- обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии;

- ведет протокол заседания Комиссии, в котором отражаются дата, время и место проведения заседания Комиссии, фамилия, инициалы членов Комиссии и иных лиц, присутствующих на заседании, принятое на Комиссии решение;

- извещает членов Комиссии и приглашенных о дате и месте проведения Комиссии и ее повестке;

- принимает участие в инструктивных заседаниях, проводимых Комиссией.

- по инициативе председателя Комиссии.

3.10. На заседание Комиссии могут быть приглашены лица, заявления которых рассматриваются.
	УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации

муниципального района

от 09.11.2016 № 367-ра


СОСТАВ
комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы в Администрации 
Ханкайского муниципального района (по должностям)
	Председатель комиссии
	-
	заместитель главы Администрации Ханкайского муниципального района, начальник управления делами;

	Заместитель председателя 
комиссии
	-
	начальник отдела по организационной работе и организации контроля управления делами;

	Секретарь комиссии
	-
	старший специалист 1 разряда отдела по организационной работе и организации контроля управления делами;

	Члены комиссии:

	
	-
-

-

-

-
	начальник отдела жизнеобеспечения;

начальник отдела имущественных отношений;

начальник отдела экономики;

начальник Управления народного образования;

начальник финансового управления;

начальник юридического отдела. 


_______
