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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	21.04.2014
	с. Камень-Рыболов
	№
	252-па

	

	

	О внесении изменений в приложение к Программе противодействия коррупции в Ханкайском муниципальном районе на 2014-2015 годы, утвержденной постановлением Администрации   муниципального   района от 21.04.2014 № 252-па


	

	         В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 -2015 годы»,  на основании Устава Ханкайского муниципального района, Администрация Ханкайского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1.Внести в приложение к Программе противодействия коррупции в Ханкайском муниципальном районе на 2014-2015 годы, утвержденной постановлением Администрации муниципального района от 21.04.2014 № 252-па изменение,  изложив его в новой редакции (прилагается).
2.Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления  Ханкайского  муниципального  района.

	

	

	

	Глава муниципального района-
	

	глава Администрации
	

	муниципального района
	В. В. Мищенко


	Приложение

к Программе противодействия коррупции в Ханкайском муниципальном районе на 2014-2015 годы, утвержденной постановлением Администрации

муниципального района

от 21.04.2014 № 252-па




План основных мероприятий 

по противодействию коррупции на 2014-2015 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

реализации 
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Развитие и обеспечение функционирования системы предупреждения и 

профилактики коррупционных проявлений

	1.1.
	Заседания комиссии по противодей​ствию коррупции
	2014-2015
	Управление 

делами

	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к слу​жебному поведению муниципаль​ных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2014-2015
	Управление 

делами

	1.3.
	Реализация мероприятий по сниже​нию административных барьеров
	2014-2015
	Отделы и 

управления

	1.4.
	Повышение качества предоставле​ния муниципальных услуг
	2014-2015
	Отделы и 

управления

	1.5.
	Проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о  фактах коррупции со стороны муниципальных  служащих, а также допущенных   ими нарушениях действу​ющего   законодательства. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на пре​дупреждение подобных фактов                
	2014-2015
	Управление

делами

	1.6.
	Формирование у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции, при установлении факта коррупции предавать гласности
	2014-2015
	Управление

делами

	1.7.
	Контроль выполнения муниципальными служащими, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	2014-2015
	Управление

делами

	1.8.
	Проверка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков
	2014-2015
	Управление

делами

	2. Совершенствование нормативно-правовой базы по борьбе с коррупцией

	2.1.
	Антикоррупционная экспертиза му​ниципальных правовых актов и их проектов
	постоянно
	Юридический 

отдел

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в Администрации Ханкайского муници​пального района в рамках реализации кадровой политики

	3.1.
	Организация дополнительного про​фессионального образования муни​ципальных служащих, в должност​ные обязанности которых входит участие в работе по противодей​ствию коррупции
	2015
	Управление

делами

	3.2.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сто​рон которой являются муниципаль​ные служащие администрации Хан​кайского муниципального района
	2014-2015
	Управление

делами

	3.3.
	Контроль за соблюдением муници​пальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требова​ний к служебному поведению
	постоянно
	Управление

делами

	3.4.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муници​пальной службы 
	постоянно
	Управление

делами

	3.5.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха​рактера муниципальных служащих, а также о доходах (расходах) су​пруги (супруга) и несовершеннолет​них детей муниципальных служа​щих
	2014-2015
	Управление

делами

	3.6.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще​ственного характера на официаль​ном сайте органов местного само​управления в сети Интернет              
	Ежегодно 

май 
	Управление

делами

	3.7.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха​рактера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них ограничений, запретов и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами 
	2014-2015
	Управление

делами

	4.Информационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	4.1.
	Совершенствование работы офици​ального сайта органов местного са​моуправления Ханкайского муници​пального района
	постоянно
	Управление 

делами

	4.2.
	Организация публикаций статей в СМИ и на официальном сайте орга​нов местного самоуправления Хан​кайского муниципального района по вопросам антикоррупционной поли​тики
	2014-2015
	Управление 

делами

	4.3.
	Обобщение и распространение по​ложительного опыта антикоррупци​онной деятельности
	2014-2015
	Управление 

делами

	4.4.
	Обеспечение функционирования «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о фактах кор​рупции
	постоянно
	Управление 

делами


