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Д У М А

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

	30.10.2018
	   с. Камень-Рыболов
	                                № 404

	
	
	

	О внесении изменений в Положение  о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 31.03.2015 № 612


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Ханкайского муниципального района

Дума Ханкайского муниципального района 

Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Ханкайского муниципального района, утвержденное решением Думы Ханкайского муниципального района от 31.03.2015 № 612 (в редакции решения Думы Ханкайского муниципального района от 12.07.2018 № 380), следующие изменения:
1) в пункте 2.15. раздела 2 слова «, в том проведение проверки достоверности представленных кандидатами сведений,» исключить;
2) в пункте 3.5. раздела 3 слово «календарных» исключить;

3)  пункт 4.1. раздела  4  дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Кандидатом на должность Главы Ханкайского муниципального района может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии  с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»  ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.»;
4) пункт 4.2. раздела 4 изложить в новой редакции:
«4.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление на участие в конкурсе по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Приложением № 2 к настоящему Положению;

3) копию паспорта;

4) копию документа об образовании;

5) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой или нотариально;

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме № 4, установленной  Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» (далее - Постановление Правительства РФ от 06.02.2010 № 63);

10) копию свидетельства о рождении;

11) копию свидетельства о заключении (расторжении) брака;

12) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2011  № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки  об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

13) две фотографии размером 4 x 6 см;

14)  копии иных документов, подтверждающих сведения, указанные в анкете.


Гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе, представляются сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и в сроки, установленные Законом Приморского края от 25.05.2017 № 122-КЗ «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверки достоверности и полноты указанных сведений».
По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку.
Документы, предусмотренные подпунктами 3, 4, 6-8,10,11 настоящего пункта, а также дополнительные документы представляются гражданином в копиях с одновременным представлением оригиналов. Копии документов после проверки соответствия их оригиналу заверяются лицом, осуществляющим прием документов. Оригиналы документов возвращаются гражданину.

Проведение проверки достоверности представленных кандидатами документов в соответствии с решением конкурсной комиссии, осуществляется аппаратом Думы Ханкайского муниципального района.»;
5) подпункт 13 пункта 4.8. раздела 4 исключить;
6) в пункте 5.4. раздела 5 слова «проверку достоверности сведений, представленных кандидатами, а также» исключить;
7)  абзацы  второй  и  третий  пункта 5.12. раздела 5 изложить в новой редакции:

«Если по итогам голосования ни один из кандидатов не набрал достаточного для принятия решения об избрании числа голосов, то на повторное голосование ставятся два кандидата, набравших наибольшее число голосов, при равенстве голосов кандидатов, на голосование ставятся кандидаты, набравшие наибольшее равное число голосов. Решение об избрании Главы Ханкайского муниципального района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, считается принятым, если при повторном голосовании кандидат набрал достаточное для принятия число голосов.


В случае представления кандидатом (кандидатами) в Думу Ханкайского муниципального района письменного заявления об отказе от участия в процедуре избрания Главой Ханкайского муниципального района из числа кандидатов представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, Дума Ханкайского муниципального района проводит голосование по оставшимся кандидатурам, при условии наличия не менее двух кандидатов.»;
8)  в Приложении  № 1 перечень документов, прилагаемых к заявлению изложить в новой редакции:
«Приложение:

1) анкета;
3) копия паспорта;

4) копия документа об образовании;

5) копия трудовой книжки;
6)  копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
7)  копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) анкета по форме № 4, установленной  Постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне» (далее - Постановление Правительства РФ от 06.02.2010 № 63);

10) копия свидетельства о рождении;

11) копия свидетельства о заключении (расторжении) брака;

12) справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2011  № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки  об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

13) две фотографии размером 4 x 6 см;

14) иные документы: ________________________________________»;
9) Приложение № 3 исключить.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Приморские зори» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.

Врио Главы Ханкайского 
муниципального района                                                                         А.С. Бурая
Дата подписания: 01.11.2018
