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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	17.02.2021
	с. Камень-Рыболов
	№
	102-ра

	

	

	
	О рабочей группе по легализации трудовых 
отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального округа
	

	

	

	На основании распоряжения Губернатора Приморского края от 19.12.2014 года № 198-рг «О мероприятиях, направленных на снижение неформальной занятости в Приморском крае»
1. Создать рабочую группу по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального округа (далее - рабочая группа).
2. Утвердить прилагаемые: 

2.1. Состав рабочей группы (по должностям);

2.2. Положение о рабочей группе.

3. Признать утратившими силу распоряжения Администрации Ханкайского муниципального района:

- от 03.03.2015 № 64-ра «О создании рабочей группы по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального района»;
- от 25.09.2015 № 293-ра «О внесении изменений в состав рабочей группы по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы, утвержденный распоряжением Администрации Ханкайского муниципального района от 03.03.2015 № 64-ра»;

- от 22.10.2015 № 326-ра «О внесении изменения в состав рабочей группы по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы, утвержденный распоряжением Администрации Ханкайского муниципального района от 03.03.2015 № 64-ра»;

- от 22.03.2016 № 68-ра «О внесении изменений в состав рабочей группы по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы, утвержденный распоряжением Администрации Ханкайского муниципального района от 03.03.2015 № 64-ра»;
- от 12.04.2016 № 106-ра «Об утверждении Положения о рабочей группе по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной 
(«серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального района»;

- от 10.03.2017 № 63-ра «О внесении изменений в распоряжение Администрации Ханкайского муниципального района от 03.03.2015 № 64 «О создании рабочей группы по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального района»;
- от 11.05.2018 № 138-ра «О внесении изменения в распоряжение Администрации Ханкайского муниципального района от 03.03.2015 № 64 «О создании рабочей группы по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального района»;
- от 02.10.2018 № 303-ра «О внесении изменений в Положение о рабочей группе по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального района, утвержденное  распоряжением Администрации Ханкайского муниципального района от 12.04.2016 № 106-ра».
4. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального округа.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Администрации Ханкайского муниципального округа, начальника финансового управления.

Глава Ханкайского 

муниципального округа -

глава Администрации
муниципального округа 

А.К. Вдовина

                                                                                  УТВЕРЖДЕН

             распоряжением Администрации

                                                                                    Ханкайского муниципального округа

                                                                                   от 17.02.2021  № 102-ра
СОСТАВ 

рабочей группы по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального округа (по должностям)
- заместитель главы Администрации Ханкайского муниципального округа, начальник финансового управления, председатель рабочей группы;

- начальник отдела экономики Администрации Ханкайского муниципального округа, заместитель председателя рабочей группы;

- ведущий специалист 1 разряда отдела экономики Администрации Ханкайского муниципального округа, секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:

- прокурор Ханкайского района (по согласованию);

- начальник Отделения КГКУ «ПЦЗН» в Ханкайском районе (по согласованию);

- начальник ГУ – Управления ПФ РФ по Ханкайскому району Приморского края (по согласованию);

- заместитель начальника Межрайонной инспекции ФНС № 10 по Приморскому краю (по согласованию);

- начальник ОМВД России по Ханкайскому округу (по согласованию);

- начальник отдела по исполнению административного законодательства Администрации Ханкайского муниципального округа;

- главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда отдела социальной и молодежной политики Администрации Ханкайского муниципального округа;

- начальник Камень-Рыболовского территориального отдела; 

- начальник Ильинского территориального отдела;
- начальник Новокачалинского территориального отдела.

                                                                                 УТВЕРЖДЕНО
             распоряжением Администрации

                                                                                   Ханкайского  муниципального округа

                                                                                   от 17.02.2021  № 102-ра
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по легализации трудовых отношений, 

пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы 

на территории Ханкайского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа является совещательным органом.

1.2. Рабочая группа образована в целях снижения неформальной занятости, легализации трудовых отношений и защиты, трудовых прав работников, занятых в организациях, расположенных на территории Ханкайского муниципального округа, в части обеспечения права каждого работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, муниципальными правовыми актами Ханкайского муниципального округа, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи рабочей группы

2.1. Основными задачами рабочей группы являются:

2.1.1. Снижение неформальной занятости и достижение контрольных параметров по снижению численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;

2.1.2. Обеспечение взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Приморского края, государственных внебюджетных фондов Приморского края, Администрации Ханкайского муниципального округа, общественных и иных некоммерческих организаций в сфере легализации трудовых отношений;

  2.1.3. Выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Ханкайского муниципального округа.

3. Права рабочей группы

3.1. В целях реализации задач, предусмотренных в разделе 2 настоящего Положения, рабочая группа вправе:

3.1.1. Принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

3.1.2. Запрашивать у государственных органов, работодателей и должностных лиц документы и материалы по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

3.1.3. Осуществлять выездные посещения хозяйствующих субъектов с целью выявления неформальных трудовых отношений с работниками организаций независимо от форм собственности, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, осуществляющих свою деятельность на территории Ханкайского муниципального округа;

3.1.4. Заслушивать на своих заседаниях работодателей по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

3.1.5. Осуществлять взаимодействие по вопросам деятельности рабочей группы с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Приморского края, прокуратурой, центром занятости населения, Государственной инспекцией труда, налоговыми органами, учреждениями и организациями для получения объективной информации о численности занятого и незанятого населения Ханкайского муниципального округа;

3.1.6. Привлекать для участия в деятельности рабочей группы с правом совещательного голоса экспертов и консультантов из числа представителей органов государственной власти Приморского края и других специалистов, не входящих в состав рабочей группы;

3.1.7. Осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы, в соответствии с действующим законодательством.

4. Организация деятельности рабочей группы

4.1. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, секретаря рабочей группы, членов рабочей группы.

4.2. Возглавляет рабочую группу и осуществляет руководство ее работы заместитель главы Администрации Ханкайского муниципального округа, начальник финансового управления – председатель рабочей группы.

4.3. В состав рабочей группы входят представители Администрации Ханкайского муниципального округа, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Приморского края, прокуратуры, центра занятости населения, государственной инспекции труда, налоговых органов, внебюджетных фондов и иных общественных организаций.

4.4. Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов рабочей группы.

4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании рабочей группы.

4.6. При выявлении в ходе выездных посещений хозяйствующих субъектов, имеющих неоформленные трудовые отношения с работниками, секретарь рабочей группы, подготавливает список таких субъектов для рассмотрения на заседаниях рабочей группы, с целью проведения индивидуальной работы с работодателями, допустившими такие нарушения.

4.7. В случае выявления работодателей, отказывающихся легализовать трудовые отношения с работниками, секретарь рабочей группы составляет информационное письмо с перечнем работодателей, допустивших нарушения трудового законодательства, в Государственную инспекцию труда в Приморском крае для дальнейшей работы с работодателем.

4.8. По итогам заседания рабочей группы оформляется протокол заседания, который подписывается председателем и секретарем рабочей группы.

4.9. Решения и рекомендации рабочей группы доводятся до сведения территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Приморского края, государственных внебюджетных фондов Приморского края, структурных подразделений Администрации Ханкайского муниципального округа, учреждений и организаций, участвующих в мероприятиях, относящихся к компетенции рабочей группы.

__________



	


