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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	17.12.2021
	с. Камень-Рыболов
	№ 651-ра

	

	

	
	Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Ханкайском муниципальном округе на 2022 год
	

	

	

	В соответствии с распоряжением Губернатора Приморского края от      19 декабря 2014 года № 198-рг «О мероприятиях, направленных на снижение неформальной занятости в Приморском крае»

1. Утвердить План мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Ханкайском муниципальном округе на 2022 год (прилагается).

2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального округа.

	

	

	

	Глава Ханкайского 

муниципального округа –

глава Администрации 

муниципального округа                                                                              А.К. Вдовина


	  УТВЕРЖДЕН

        распоряжением Администрации

  Ханкайского муниципального округа

    от  17.12.2021  № 651-ра



ПЛАН

мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости 
в Ханкайском муниципальном округе на 2022 год

	№

пп
	Наименование мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственные

	1
	Проведение заседаний рабочей группы по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального округа
	ежеквартально
	Отдел экономики Администрации Ханкайского муниципального округа



	2
	Информирование населения о негативных последствиях выплаты «серой» заработной платы при получении налоговых льгот, назначении пенсий и других социальных выплат
	в течение

2022 года
	Отдел экономики 
Администрации Ханкайского муниципального округа

	3
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	в течение

2022 года
	Отдел экономики 
Администрации Ханкайского муниципального округа

	4
	Организация взаимодействия и обмена информацией с налоговыми органами, пенсионным фондом, органами государственной статистики, центром занятости населения, начальниками территориальных отделов, надзорными, контрольными, правоохранительными органами, государственной инспекцией труда в Приморском крае, в том числе в части принятия мер административного воздействия к руководителям организаций, нарушающих трудовое законодательство

	в течение

2022 года
	Отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в Ханкайском районе; отдел клиентской службы в Ханкайском районе отделения ПФ РФ Приморского края; Межрайонная инспекция ФНС № 10 по Приморскому краю; Отдел экономики Администрации Ханкайского муниципального округа

	5
	Организация работы «телефона доверия» по обращениям граждан о фактах выплаты неформальной («серой») заработной платы
	в течение

2022 года
	Отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в Ханкайском районе; Отдел экономики Администрации Ханкайского муниципального округа

	6
	Формирование мониторинга по снижению неформальной занятости для предоставления данных в Министерство профессионального образования и занятости населения   Приморского края
	1 раза в месяц
	Отделение КГБУ «Приморский центр занятости населения» в Ханкайском районе; Отдел экономики Администрации Ханкайского муниципального округа

	7
	Направление информации в Прокуратуру Ханкайского района о результатах работы рабочей группы по легализации трудовых отношений, пресечению выплаты неформальной («серой») заработной платы на территории Ханкайского муниципального округа
	01 и 16 числа каждого месяца
	Отдел экономики Администрации Ханкайского муниципального округа


	8
	Обеспечение информационного сопровождения работы по легализации трудовых отношений
	в течение

2022 года
	Отдел экономики

Администрации Ханкайского муниципального округа

	9
	Направление информации Государственной инспекции труда в Приморском крае о фактах нарушений работодателями норм трудового законодательства
	по мере 

поступлений

фактов

нарушений
	Отдел экономики

Администрации Ханкайского муниципального округа


______
