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АДМИНИСТРАЦИЯ

ХАНКАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.01.2020
	с. Камень-Рыболов
	№
	32-па

	

	

	О создании рабочей группы по внедрению стандарта развития конкуренции в Ханкайском муниципальном районе
	

	В соответствии с распоряжением Губернатора Приморского края от 27 июня 2019 года № 170-рг «О внедрении стандарта развития конкуренции в Приморском крае»,  в целях обеспечения развития конкуренции в Ханкайском муниципальном районе, Администрация Ханкайского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать рабочую группу по внедрению стандарта развития конкуренции в Ханкайском муниципальном районе и утвердить ее состав согласно  приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить Положение о рабочей группе по внедрению стандарта развития конкуренции в Ханкайском муниципальном районе (приложение № 2).
3. Признать утратившим силу постановление Администрации Ханкайского муниципального района от 13 июля 2016 года № 377-па «О создании рабочей группы по внедрению стандарта развития конкуренции в Ханкайском муниципальном районе».
4.  Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района.


	

	

	Глава муниципального района -
	

	глава Администрации
	

	муниципального района
	    А.К. Вдовина


	Приложение № 1

к постановлению Администрации

муниципального района

от 22.01.2020 № 32-па  


СОСТАВ
рабочей группы по внедрению стандарта развития конкуренции

в Ханкайском муниципальном районе
	 Голубцова О.М.
	-
	заместитель главы Администрации Ханкайского муниципального района, начальник финансового управления, председатель рабочей группы;

	Македонова Н.С.
	-
	начальник отдела экономики, заместитель председателя рабочей группы;


	 Горелова С.А.
	-
	 ведущий специалист 1 разряда отдела экономики, секретарь рабочей группы; 



Члены рабочей группы: 
	Васильев А.А.
	-
	начальник отдела жизнеобеспечения;

	Ляуман И.Ю.
	-
	ведущий специалист 1 разряда в сфере закупок отдела экономики;

	Плохая Т.Е.
	-
	начальник отдела имущественных отношений;

	Чернусь С.А.
	-
	ведущий специалист 1 разряда в сфере закупок отдела экономики.


	Приложение № 2
к постановлению Администрации

муниципального района

от 22.01.2020 № 32-па  


ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по внедрению стандарта развития конкуренции                                                   в Ханкайском муниципальном районе
1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по внедрению стандарта развития конкуренции в Ханкайском муниципальном районе (далее - рабочая группа) является совещательным органом, образованным в целях обеспечения взаимодействия Администрации Ханкайского муниципального района и организаций по вопросам внедрения на территории  муниципального районе стандарта развития конкуренции.

1.2. В своей деятельности рабочая группа руководствуется федеральными законами, краевыми нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением. 
2. Основные задачи рабочей группы
Основными задачами рабочей группы являются:
1) подготовка предложений по формированию перечня приоритетных рынков для содействия развитию конкуренции на территории Ханкайского муниципального района с обоснованием их выбора;
2) подготовка предложений по порядку и механизму проведения мониторинга состояния и развития конкурентной среды на приоритетных рынках товаров и услуг Ханкайского муниципального района;
3) подготовка на основе результатов мониторинга предложений по формированию плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции на территории Ханкайского муниципального района;

4) подготовка предложений по созданию и реализации механизмов общественного контроля за деятельностью субъектов естественных монополий на территории Ханкайского муниципального района;

5) подготовка предложений по иным вопросам, предусмотренным стандартом.
3. Права рабочей группы
Рабочая группа имеет право:

- запрашивать в установленном порядке у органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района и организаций необходимую информацию, документы и материалы для решения задач, в соответствии с целями и задачами рабочей группы;

- приглашать на заседания рабочей группы представителей органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления Ханкайского муниципального района, а также экспертов и специалистов.

4. Организация деятельности рабочей группы

4.1. Председатель рабочей группы утверждает планы текущей работы рабочей группы. В отсутствие председателя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель председателя рабочей группы.

4.2. Секретарь рабочей группы обеспечивает подготовку материалов к заседанию рабочей группы, оформление протоколов заседаний рабочей группы, рассылку документов в соответствии с решениями рабочей группы. Заседания рабочей группы проводятся по необходимости.

4.3. Повестку дня и порядок проведения заседаний рабочей группы определяет руководитель рабочей группы.

4.4. Заседание рабочей группы проводится руководителем рабочей группы. Заседания рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании рабочей группы.
Решения рабочей группы оформляется протоколом, который подписывают председательствующий и секретарь. 
Члены рабочей группы, имеющие особое мнение по рассмотренным на заседании вопросам, вправе выразить его в письменной форме, после чего оно должно быть отражено в протоколе заседания рабочей группы и приложено к нему. 
Протоколы заседаний рабочей группы (в краткой или полной форме) оформляются в течение пяти дней со дня проведения заседаний рабочей группы. 
Решения рабочей группы носят рекомендательный характер.
4.6. Копия протокола, а так же особое мнение членов рабочей группы (при наличии) в течение трех рабочих дней со дня их подписания передаются в отдел экономики.
_______
